Tekst ujednolicony
STATUTU POWIATOWEGO ZESPOtrU SZKOL

w Muszynie

Postanowienia ogéine

§1

llekro¢ w niniejszym Statucie Powiatowego Zespotu Szkét w Muszynie jest mowa bez blizszego

okreslenia o:
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1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespo6t Szkdt w Muszynie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Powiatowego Zespotu Szkdét w Muszynie;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.);

4) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatlcagce im. Jana Kochanowskiego
w Muszynie;

5) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Ztockiem z siedzibg w Muszynie;

6) placoéwce oswiatowej — nalezy przez to rozumieé¢ Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Muszynie;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdérego opiece powierzono jeden
z oddziatéw szkét wehodzacych w skiad Powiatowego Zespotu Szkot w Muszynie;

8) wychowanek — uczen korzystajacy z ustug placowki oswiatowej;

9) organie prowadzacym Powiatowy Zespot Szkét w Muszynie — nalezy przez to rozumieé
Powiat Nowosadecki;
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organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Powiatowym Zespotem Szkét w Muszynie —

nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 1. Podstawowe informacje o Zespole

§2
Zespot uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Powiatowy Zespdt Szkot w Muszynie.
Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu na pieczeciach, stemplach i tablicach.
Siedziba Zespotu miesci sie w Muszynie przy ul. Rynek 13, wojewédztwo matopolskie.
Zespot tworzg nastepujgce szkoty i placéwka odwiatowa:
1. Liceum Ogolnoksztatcgce im. Jana Kochanowskiego w Muszynie;
2. Technikum w Ztockiem z siedzibg w Muszynie;

3. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Muszynie.

§3
Organem prowadzgcym Powiatowy Zespét Szkét w Muszynie jest Powiat Nowosadecki, majacy
siedzibe przy ul Jagiellonskiej 33, 33-300 Nowy Sacz.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.



§4

Cykl ksztatcenia w szkotach wchodzgcych w skiad Zespotu trwa:

1)
2)

w Liceum — trzy lata na podbudowie gimnazjum;
w Technikum — cztery lata na podbudowie gimnazjum i ksztatci w zawodach ustalanych

corocznie przez Zarzgd Powiatu Nowosadeckiego w zadaniach rekrutacyjnych.

§5

1. Zawody, w ktdrych ksztatci szkota ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem

prowadzacym szkofe po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej i powiatowej rady zatrudnienia co do

zgodnos$ci z potrzebami rynku pracy.

Liceum moze prowadzi¢ oddziat sportowy.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin oddziatu sportowego, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Zespotu.

Rozdziat 2. Cele i zadania Zespotu

§6

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu;

umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

wdraza ucznidow do odpowiedzialnego wykonywania pracy zawodowej i rozumienia jej roli
W procesie spoteczno — gospodarczym;

dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdow rynku pracy;

wspotpracuje z placéwkami szkolenia zawodowego, z urzedami pracy i pracodawcami,
placowkami o$wiatowo — wychowawczymi oraz zaktadami opieki zdrowotnej;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattuje aktywnosé spoteczng i ksztattuje umiejetnosci
spedzania wolnego czasu;

organizuje przeglady, wystawy, konkursy i zawody;

10) organizuje zajecia state, okresowe i okazjonalne, wynikajgce z potrzeb srodowiska lokalnhego.

11) ksztattuje aktywne postawy wychowankoéw, swiadomych swoich zainteresowan i uzdolnien,

ukierunkowanych na pobudzenie ciekawosci poznawczej,

12) zapewnia wychowankom mozliwosci wszechstronnego rozwoju zainteresowan i uzdolnien.



§7

1. Cele i zadania Zespolu wynikajagce z przepisbw prawa oraz uwzgledniajgce program

wychowawczo — profilaktyczny Zespotu dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb srodowiska sg nastepujgce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Zespot umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci religijnej poprzez nauke religii zgodnie
z przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej, tozsamosci narodowej przez zwrécenie
szczegdlnej uwagi na kulture narodowa, poprawne postugiwanie sie jezykiem polskim;

Zesp6t udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez
wspotprace z Powiatowg Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym Saczu Filia
w Krynicy Zdroju;

Zesp6t wspomaga wychowawczg role rodziny przez zebrania i indywidualne rozmowy
z rodzicami;

Zesp6t umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz odpowiedni dobdr tresci
programowych na zajeciach edukacyjnych, zajeciach praktycznych, wycieczkach, spotkaniach
z ciekawymi ludzmi i poprzez indywidualng prace nauczycieli z uczniami;

Zespot upowszechnia wiedze ekologiczng i propaguje problemy ochrony $rodowiska
realizujgc tresci programowe podczas zaje¢ edukacyjnych;

Zespot ksztattuje postawy patriotyczne, uczy tolerancji i szacunku dla innych;

Zespot pomaga w ksztattowaniu systeméw wartosci, dokonywaniu wtasciwych wyborow
i petnienia wtasciwych rol spotecznych w dorostym zyciu;

Zespot uswiadamia uczniom koniecznosc¢ ciggtego doskonalenia sie, ksztatcenia i pogtebiania
wiedzy;

Zespot wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami uczniow;

10) Zespét dba o bezpieczehstwo uczniéw, podejmujac dziatania zapobiegajgce agresiji

i przemocy w szkole;

11) Zespét dba o zdrowie ucznidw poprzez uswiadamianie zagrozen wynikajgcych z uzaleznien,

wspétpracujgc z Powiatowg Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym Saczu Filia

w Krynicy Zdroju, Komisariatem Policji w Muszynie i pielegniarkg szkolna.

2. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajg zadania wychowawcze rodzicéw tak, aby

umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwdj osobowy. Zespot

realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, ktérego celem nadrzednym jest ksztattowanie

osobowosci ucznia pozwalajgcej mu na aktywny rozwdj i akceptacije spoteczna.

3. Nauczyciele oferujg uczniom pomoc w realizacji nastepujgcych zadan:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uczenie odpowiedzialnosci;

ksztattowanie zdolno$ci wspodtpracy i umiejetnosci jej doceniania;

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi i samego siebie;

wspomaganie budowy indywidualnych systeméw wartosci i zasad zyciowych;

ksztatcenie zdolnosci do samooceny, oceniania innych oraz dokonywania wtasciwych
wyboréw;

ksztattowanie postaw patriotycznych;



7) przygotowanie do petnienia zyciowych rél spotecznych w dorostym zyciu;

8) wyrabianie w uczniach przekonania o koniecznosci ciggtego doskonalenia wilasnej
osobowosci i umiejetnosci zawodowych;

9) ksztaltowanie odpornosci na negatywne wptywy patologicznych zjawisk spotecznych;

10) wspotprace ze srodowiskiem;

11) wspotprace z rodzicami.

Zespot realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, ktérego celem nadrzednym jest

wychowanie cziowieka wolnego od natogéw, podejmujagcego wiasciwe decyzje dotyczace

wtasnego zdrowia, natomiast celami szczegétowymi sa:

1) podmiotowe traktowanie ucznia;

2) ograniczenie i eliminowanie kontaktu z uzywkami;

3) ograniczenie i eliminowanie przemocy i zachowan agresywnych;

4) umozliwienie rozwoju zainteresowan i zdolnosci ucznidw, poszerzenie horyzontéw
myslowych;

5) nawigzanie wtasciwych relacji i budowanie autorytetu;

6) prowadzenie edukacji seksualnej;

7) zainteresowanie sprawami ucznia i pobudzanie empatii;

8) umozliwienie realnej samorzgadnosci;

9) rozwijanie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

10) integrowanie rodzicéw ze szkotg;

11) integrowanie oddziatywan szkolnych i Srodowiska lokalnego.

Zespot w zakresie nauczania, zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego, swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych $rodkéw wyrazu;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie utatwiajgcym
zdobycie zawodu, bgdZz umozliwiajgcym podjecie studiow wyzszych;

3) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

4) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie
w sposob integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
i Swiatowe;.

W zakresie odpowiedniego przygotowania ucznidéw do podjecia pracy zawodowej nauczyciele

tworzg warunki do zdobywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) rozwigzywania probleméw w tworczy sposdb;

2) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

3) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystagpien;

4) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw



miedzyludzkich.

7. W zakresie pracy opiekunczej z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny w Zespole

obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel danego przedmiotu, a podczas nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych —
nauczyciel lub osoba prowadzgca zajecia;

podczas nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych opieke sprawujg osoby wyznaczone przez
Dyrektora Zespotu (nauczyciele, rodzice) stosownie do celu, planu i warunkéw, w jakich
odbywajg sie zajecia;

podczas przerw nauczyciele petnig dyzury na korytarzu zgodnie z planem wywieszonym
w pokoju nauczycielskim;

szczegolng opiekg otoczeni sg uczniowie rozpoczynajgcy nauke w Zespole i majacy trudnosci
w adaptacji w nowym srodowisku;

umozliwienie uczniom kontaktéw ze stuzbg zdrowia przez korzystanie z opieki pielegniarki;

(uchylony).

§8

1. Cele ksztalcenia i wychowania szkota osigga w ramach realizacji zaje¢ obowigzkowych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych we wspoétdziataniu z pracodawcami i jednostkami

organizacyjnymi.

2. Realizacja zadan odbywa sie poprzez wyktady, ¢wiczenia i laboratoria, w pracy na zajeciach

obowigzkowych i pozalekcyjnych, z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju uczniéw.

§9

Zespot realizuje zadania z uwzglednieniem obowigzujgcych ogélnych przepiséw bezpieczenhstwa

i higieny, a w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

zabezpiecza warunki prawidtowego przebiegu zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
w szkole i poza szkotg;

zapoznaje ucznidw oraz egzekwuje przestrzeganie przez nich regulamindéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w pracowniach, w sali
gimnastycznej, w czasie praktycznej nauki zawodu itp.;

przestrzega obowigzujgcych zasad sprawowania opieki nad uczniami podczas
organizowanych wycieczek szkolnych;

w miare mozliwosci finansowych zapewnia losowg pomoc materialng uczniom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji bytowe;.

§ 10
(Uchylony)



§ 10a
W zajeciach wspomagajgcych rozwéj uczniéw organizowanych przez szkote mogg braé udziat
takze wolontariusze.
Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.
Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonym

w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

§ 10b

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) zapoznania sie z  zadaniami i zamierzeniami  dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale i szkole;

2) zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzenia egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw oraz przyczyn
trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

6) informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
swojego dziecka;

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

8) informacji o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

9) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) wnioskowania o realizacje przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki;

11) jawnych ocen swojego dziecka;

12) uzasadnienia ustalonych ocen przez nauczyciela;

13) udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia;

14) informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

15) informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

16) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania roczna ocena
klasyfikacyjnej zachowania;

17) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego;

18) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg moze zdawac¢ w ciggu jednego dnia;

19) obecnosci w charakterze obserwatoréw w czasie egzaminu klasyfikacyjnego;



20) zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

21) uzgodnienia terminu sprawdzianu przeprowadzanego w razie stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z prawem;

22) uzyskania ze strony szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci;

23) wnioskowania o udzielenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej Ilub
wyrazenie zgody na objecie ucznia pomoca;

24) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w formie porad oraz zajec
psychoedukacyjnych.

3. Stale spotkania wychowawcow oddziatéw z rodzicami, tzw. wywiaddéwki, organizowane sg przez
Dyrektora Zespotu nie rzadziej niz 3 razy w ciggu kazdego roku szkolnego. Szkota organizuje
rowniez Dni otwarte, w trakcie ktorych nauczyciele petnig dyzury i udzielajg informac;ji
nt zachowania uczniéw oraz postepéw w nauce.

4. Rodzice sg zobowigzani do zapoznania sie i przestrzegania Statutu Zespotu oraz innych zasad

okreslajgcych zycie szkoty.

Rozdziat 3. Organy Zespotu

§11
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski Zespotu;
5) (uchylony).

§12
1. Zakres dziatan i kompetencji Dyrektora Zespotu okreslajg przepisy ustawy Prawo oswiatowe,
prawo pracy, prawa administracyjnego oraz przepisow wykonawczych.
2. Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Zespotu, a w szczegdélnosci:
1) kierowanie catoksztalttem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz
gospodarczej szkoty;
2) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie s$rodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespolu i ponoszenie



odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

6) zapewnienie wtasciwej organizacji i przebiegu egzaminu umozliwiajacego uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, a takze egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci;

7) tworzenie warunkow do realizacji zadah dydaktycznych i wychowawczych Zespotu;

8) wspotdziatanie z organem prowadzgcym szkote oraz realizowanie jego zalecen i wnioskow
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie;

9) wspoipraca z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim; i Radg Rodzicow stwarza
warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej w Szkole;

10) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do szkot, przenoszenia ich do
innych oddziatéw oraz skreslenia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

11) umozliwianie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym:;

13) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

14) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

15) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

16) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

17) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnoci
Zespotu;

18) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkéw
pracowniczych;

19) zarzadzanie powierzonym mieniem szkolnym;

20) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;

21) organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno
remontowych;

22) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

23) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

24) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia
15 wrzes$nia roku szkolnego;

25) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetenciji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;



26) sporzadza plan finansowy $srodkéw specjalnych i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe
wykorzystanie;

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

28) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktdérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

29) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieé¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

30) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

31) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,

32) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

33) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, programy
nauczania przedstawione przez nauczycieli;

34) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym;

35) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole i odwotuje ich z tych
funkciji;

36) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

37) wspoidziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole zgodnie
z odrebnymi przepisami;

38) opracowuje arkusz organizacji szkoty i przedklada go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu;

39) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny
dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

40) zezwala na indywidualny program lub tok nauki przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

41) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoty oraz w podejmowaniu howatorstwa pedagogicznego;

42) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na czas
okreslony zgodnie z odrebnymi przepisami;

43) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczym, zgodnie z odrebnymi przepisami;

44) opracowuje i wdraza system zapewniajgcy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

45) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajgce

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;



46) ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez szkote
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

47) decyduje w sprawie oceny pracy nauczycieli,

48) decyduje w sprawie nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego.

§13
W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni czionek kadry kierowniczej lub inny

nauczyciel, zgodnie z art. 68, ust. 9 ustawy Prawo oswiatowe.

§14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki, w skitad, ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej:
1) przedstawiciele organu prowadzgcego i nhadzorujgcego szkote,
2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji spotecznych

i zwigzkowych dziatajgcych w szkole,

3) przedstawiciele Rady Rodzicow,
4) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty,
5) inne osoby, gdy Rada Pedagogiczna uzna ich obecnos$¢ za konieczna.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktéry prowadzi iprzygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czionkéw
o terminie i porzadku zebrania.

3. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
zespotach.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z podejmowaniem uchwat zwigzanych z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego Zespdt, albo co najmniej 1/3 czionkow
Rady Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkofach

i placéwce oswiatowej, po zaopiniowaniu ich projektéw oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub wychowankow;
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6) (uchylony)

7) uchwalanie zmian Statutu Zespotu;

8) opiniowanie w szczegdlnosci:

9)

a)
b)
<)

d)

e)

f)

0)

p)
a)
r

s)
Y

organizacji pracy Zespotu, w tym zwtaszcza rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projektu planu finansowego Zespotu;

wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

propozycji Dyrektora Zespotu w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

podjecia dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt sie nie zgtosit;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

wzor jednolitego stroju;

okreslenie sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga

jednolitego stroju;

ocene pracy Dyrektora Zespotu;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

propozycje wskazujgce formy realizacji co najwyzej dwodch godzin tygodniowo

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym;

zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

analize osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przediuzenia okresu

nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

zgtaszania i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

— zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

— zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty lub placowki.
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10.

11.

12.

13.

2a.

Wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem jest wstrzymywane przez
Dyrektora Zespotu. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespoét oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu.
Szczegolowg organizacje, zakres dziatania i czynnosci Rady Pedagogicznej okresli regulamin
Rady Pedagogicznej opracowany przez zespo6t powotany w gtosowaniu jawnym przez te Rade
i przedstawiony jej do uchwalenia w terminie 30 wrzes$nia 2013 r. Poprawki do projektu regulaminu
sg wnoszone i uchwalane w trakcie posiedzenia, na ktérym zespdt przedstawia projekt
regulaminu, a w wyjatkowo zawitych sprawach — na nastepnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne.
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw lub rodzicow/prawnych opiekunow,
a takze nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania

wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen Dyrektora

Zespotu;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej

komisji, do ktérych zostat powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu;

4) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje

zastrzezenia;

5) skfadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
Czionek Rady Pedagogicznej moze zgtosi¢ na pisSmie projekt wniosku, uchwaty oraz propozycje
oceny lub stanowiska.

Uchwaty sg prawomocne, jezeli zostaty podjete zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy czionkéw Rady Pedagogicznej.

W szkole nie jest powotana Rada Szkoty a zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 15
W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow szkdét wechodzacych
w sktad Zespotu.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Zespotu i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespét oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach podczas zebran rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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2b. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

2c. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie:

2)

3)

a)
b)
<)

d)

e)

f)

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
regulaminu swojej dziatalnosci;

wyboér przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu;

wyboér przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie
Z prawem;

zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie szkoty.

opiniowanie:

a)
b)
c)
d)

e)
)
a)
h)

)

programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu;

projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

podjecia i prowadzenie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

ocene dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za

okres stazu;

propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym;

organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

— zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

— zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

whnioskowanie:

a)
b)

c)

powotanie Rady Szkoty;
wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju
weditug wzoru ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

dokonanie oceny pracy nauczyciela.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Zespotu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
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z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

Rada Rodzicéw w regulaminie okresla zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1a,
program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 16

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwane dalej "Samorzadem".

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresli regulamin uchwalony przez ogét

ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organa Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu lub szkoty.

Samorzad realizuje w szczegodlnosci nastepujgce zadania:

1) organizuje spotecznos¢ uczniowskg do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych
i innych obowigzkéw okreslonych w Statucie Zespotu;

2) przedstawia Dyrektorowi Zespotu oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem hauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

3) dbajg o sprzet i urzadzenia szkolne;

4) dbajg o dobre imie i honor Zespotu i szkét wchodzacych w jego skfad, kultywujg i wzbogaca
jego tradycje.

Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) opiniowanie wniosku Dyrektora Zespotu o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
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4) na wniosek Dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy;
5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju.
7. Samorzgd w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 17
1. Organy Zespotu wspoipracujg w sprawach ksztalcenia ucznidw oraz przy podejmowaniu
wazniejszych decyzji poprzez:
1) uczestnictwo ich przedstawicieli na zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektow uchwat Rady Pedagogicznej;
3) skitadanie przez Dyrektora Zespotu informaciji o podjetych dziataniach;
4) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;
5) wspodlne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych powstatych w Zespole;
6) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami o podejmowanych
i planowanych decyzjach.
2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigedzy organami Zespotu nalezy do Dyrektora Zespotu.
W przypadkach spornych organom przystuguje prawo wniesienia odwofania do organu

prowadzgcego szkote lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§17a
(Uchylony)

Rozdziat 4. Organizacja pracy Zespotu

§18
1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych i letnich, egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, egzamindéw
maturalnych w Liceum i Technikum okreslajg inne przepisy.
2. Placowka o$wiatowa prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego jako placowka,

w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.

§19
Szczegolowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
szkolnych plandw nauczania poszczegolnych typéw szkot. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza

organ prowadzacy Zespot do 30 maja kazdego roku.
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§20
W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie:

1) liczbe pracownikow Zespotu;

2) liczbe stanowisk kierowniczych;

3) 0godlng liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) liczbe godzin nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote;

5) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany
arkusz organizacyjny oraz terminy ziozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych

postepowan.

§21

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w roku
szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
Z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swdj
oddziat przez caty cykl nauczania.

4. Dopuszcza sie zmiane nauczyciela, ktéoremu Dyrektor powierzy badz powierzyt zadania
wychowawcy, w szczegdlnosci w:
1) sytuacjach losowych (choroba, przejscie na rente, emeryture lub rozwigzanie stosunku pracy);
2) sytuacjach konfliktowych, w przypadku ztoZzenia pisemnego, uzasadnionego wniosku przez

rodzicow, uczniéw, nauczycieli — o zmianie decyduje Dyrektor po konsultacji z Radg Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

§22
1. Zespodt organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii/etyki dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie. Po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii/etyki
decydujg uczniowie.
2. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch godzin tygodniowo w kazdym oddziale. Tygodniowy

wymiar godzin etyki ustala Dyrektor Zespotu.

§23
Organizacje statych obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu i Rade
Pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych i finansowych Zespotu.
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§24
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw majgcych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwodj ucznidw z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) zajecia state, okresowe i okazjonalne wynikajgce z potrzeb srodowiska lokalnego;

5) praktyczna nauka zawodu.

§ 25

Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ statych w placéwce oswiatowej trwa 45 minut.

§ 26
1. Liczba ucznibw w oddziatach na zajeciach edukacyjnych realizujgcych podstawe programowg
wynosi w oddziatach klas pierwszych co najmniej 28, a w oddziatach klas programowo wyzszych
nie mniej niz 20, na zajeciach ksztatlcenia zawodowego — nie wiecej niz 15, a w placowce
oswiatowej w grupie statej co najmniej 12 wychowankéw. Za zgodg Zarzadu Powiatu
Nowosgdeckiego liczba uczniow lub wychowankéw moze zosta¢ zmniejszona lub zwiekszona.
2. Nauczanie jezykéw obcych, wychowania fizycznego moze by¢ organizowane w zespotach

miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§ 27
Podziatu oddziatéw na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
oraz zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania z uwzglednieniem

wysokosci srodkow finansowych i lokalowych posiadanych przez Zespét.

§ 28
Kota zainteresowah oraz nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne (imprezy sportowe, konkursy,

wycieczki, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze) moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych.

§29
W Zespole mogg odbywac praktyki pedagogiczne studenci szkét wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda

z poszczegdllnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 30
1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatlcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw

programowych ksztatcenia w zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
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miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych. Rada Pedagogiczna moze przyjaé inng organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona w grupach. Liczba ucznidw w grupie
powinna:

1) umozliwia¢ realizacje programu nauczania w danym zawodzie;

2) uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu;

3) uwzglednia¢ przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) uwzglednia¢ warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sg pod kierunkiem nauczycieli szkoty lub
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla szkolny plan nauczania
dla danego zawodu.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg byé prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Zespotu, a dang jednostka.

Zespoét zgodnie z planem nauczania kieruje uczniéw na praktyki zawodowe u pracodawcow na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Zespotu, a pracodawcg okreslajgcej
w szczegolnosci zakres praktyki, nazwe realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,
termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki. Szczegdétowe warunki i tryb organizowania praktyczne;

nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§30a
Podstawowg jednostkg organizacyjng placéwki oswiatowej jest stata forma zaje¢ pozalekcyjnych
(koto, zespot zainteresowan) ujeta w statym tygodniowym planie pracy.
Kazdy nauczyciel/instruktor jest odpowiedzialny za nabér wychowankéw do swojego zespotu.
Zajecia odbywajg sie w pomieszczeniach placowki oswiatowej lub poza nimi.
Statg forme zaje¢ tworzy co najmniej 12 wychowankodw.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach liczba wychowankow moze byé zmniejszona.
Tygodniowy wymiar zaje¢ w zespole wynosi co najmniej 2 godziny dla danej formy zaje¢. Godzina
zaje¢ w formach statych wynosi 45 minut.
Zajecia o charakterze okazjonalnym (masowym) powierza sie jednemu nauczycielowi, lub
powotanemu w tym celu zespotowi nauczycieli - instruktoréw.
Placéwka oswiatowa prowadzi dziatalnos¢é w okresie catego roku szkolnego, tj. od 01 wrzesnia do
31 sierpnia.
Zajecia w formach statych prowadzi sie od poniedziatku do soboty, zas w formach masowych

moga by¢ prowadzone rowniez w dni ustawowo wolne od pracy (wystepy, festyny, wycieczki).
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10.

11.

12.
13.

14.

Godziny pracy placowki oswiatowej ustala Rada Pedagogiczna Zespotu w porozumieniu
z organem prowadzgcym placowke; sg one dopasowane do potrzeb srodowiska i mogg byc¢
korygowane w trakcie roku szkolnego.

Placowka oswiatowej organizuje i wspotorganizuje imprezy zgodnie z corocznym kalendarzem
imprez. Moze réowniez realizowac inne zadania zlecone przez organ prowadzgcy.

Wszystkie zajecia oferowane przez placéwke oswiatowg sg bezptatne.

Kazda impreza musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Zespotu na co najmniej 7 dni przed jej
planowanym terminem.

Wycieczki i inne imprezy organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie

organizowania tych imprez.

§31
W Zespole dziata biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie. Zadania przypisane bibliotece mogg by¢ realizowane przez
biblioteke szkolng prowadzong przez inny organ prowadzgcy w ramach porozumienia.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu irodzice zgodnie z
jej regulaminem.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Zadania biblioteki:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystania informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:
1) organizowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki;
b) uzgadnianie stanu majatkowego z komérkg organizacyjna do spraw ksiegowosci;
c) sporzadzanie srédrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgcego
ocene czytelnictwa poszczegdlnych klas;
2) praca pedagogiczna:
a) praca indywidualna z uczniem;
b) poradnictwo w doborze literatury;
c) realizacja tresci Sciezki czytelniczo — medialnej zgodnie z programem;
d) udzielanie informaciji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych;

e) prowadzenie ré6znych form wizualnych informacji o ksigzkach;
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3)

4)

5)

6)

7

f) organizowanie konkurséw czytelniczych;

g) dobra znajomos$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych;

h) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;

praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

b) opracowywanie biblioteczne zbioréw;

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja;

d) organizowanie warsztatu informacyjnego;

e) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego;

f) prowadzenie katalogow;

g) udostepnianie zbioréw;

wspoitpraca z uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) pogtebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

wspoipraca z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury;

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

¢) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw w zaleznosci od potrzeb;

wspotpraca z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

b) pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych;

c) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw;

d) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie pracy
Zespotu;

wspétpraca z innymi bibliotekami:

a) wspoine organizowanie imprez czytelniczych;

b) wymiana wiedzy i doswiadczen;

C) wypozyczania miedzybiblioteczne;

d) udziat w targach i kiermaszach.

§ 3la

Do realizacji zadan statutowych Zespét posiada odpowiednie pomieszczenia a ponadto korzysta z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gabinetu pielegniarki;

sal gimnastycznych, sitowni i boiska szkolnego;
sklepiku szkolnego;

zespotu zywienia;

pomieszczen administracyjnych;

sktadnica akt;
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7

szatni uczniowskich.

§ 31b

Szkota organizuje dla uczniéw zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku

ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatanh podejmowanych przez

Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

na wybér zawodu wptywajg gtdwnie cechy osobowosciowe jednostki, umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;

preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku zycia
cztowieka;

dziatania w ramach doradztiwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatann ogétu nauczycieli i koordynowane jest
przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spojny

charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na
zajeciach edukacyjnych tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,

c) rodzaje zawodéw;

organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujgcymi rézne zawody;
prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktérych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniéw na
podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktérych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztatcenia;

opracowanie informacji o mozliwosciach pogitebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
i sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolnej;

opracowanie informaciji o strukturze szkolnictwa wyzszego - prezentacja w gablocie szkolnej;
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7) udziat wychowawcéw i ucznidow klas trzecich w Targach Edukacyjnych w celu zebrania
informacji o szkotach wyzszych oraz policealnych i sposobach rekrutacji;

8) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci sporzgdzania dokumentéw okreslonych procedurg
ubiegania sie o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami éwiczen w pisaniu
dokumentoéw;

9) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej danych dotyczgcych zmian na rynku pracy.

Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

a w szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez Szkote;

5) wspodipracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 3lc

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i ucznibw oraz

rozpoznawaniu  indywidualnych ~ mozliwosci  psychofizycznych  ucznia, = wynikajgcych

w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emoc;ji ;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytobw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 31d
1. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztafcenia jest organizowane dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczac
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym
i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

4. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana zgodnie z przepisami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi zwani dalej ,specjalistami”.

7. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom

§ 3le

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy - Prawo oswiatowe;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz indywidualne mozliwoéci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania

i uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadzg

w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcag na celu rozpoznanie
u ucznidw szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspétpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi

zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i specjalisci

udzielajgcy  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wspierajg  nauczycieli

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzag

dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31f
Szkota aktywnie wspodidziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji
i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) podejmowania dziatahh wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
zrealizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw zwlaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich

rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemdéw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

§ 31g

Szkota wspoétpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Wspoétpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania, promowania
i przeprowadzania egzamindw sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania
oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzuréw
konsultacyjnych, w umoéwionym czasie;

4) uzyskiwanie informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztafcenia ich dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

Na lekcjach z wychowawcg, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice mogag

uzyskac¢ porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem zawodu przez uczniéw.

Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1) zebran rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku
szkolnym;

2) zebrah na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistéw z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicéw;
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4) spotkan indywidualnych z rodzicami;

5) uroczystosci, imprez i wycieczek.

Rozdziat 5. Inne stanowiska kierownicze

§32
1. Stanowiska kierownicze w Zespole sg tworzone w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote
odpowiednio do warunkéw organizacyjnych, potrzeb i posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Dyrektor Zespotu ustala, w przypadku gdy organ prowadzgcy przydzieli czionka kadry
kierowniczej, zakres obowigzkéw, czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 6. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§33
1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie z arkuszem
organizacji Zespotu.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Zespole jest pan Tomasz Czerniec.

§ 34
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

§35
1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez zapewnienie ciggtej opieki
uczniom podczas ich pobytu w Zespole;

2) prawidiowe roziozenie procesu dydaktycznego poprzez szczegdtowe opracowanie planu
pracy dydaktycznej, systematyczng kontrole postepdw ucznia w nauce oraz utrwalenie wiedzy
i umiejetnosci;

3) dbatos¢ o wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne (zakup, samodzielne wykonanie lub
przy pomocy rodzicéw i ucznidow) oraz sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan;

5) sprawiedliwe, obiektywne i bezstronne traktowanie uczniow w kazdej sytuacji;

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu ich niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenie warsztatu pracy przez udziat w réznych formach samoksztatcenia
i doskonalenia zawodowego;

8) wypetnianie dodatkowych funkcji zleconych przez Dyrektora Zespotu np. opieka nad
organizacjami, salami itp.;

9) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktycznej;
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10) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

11) realizowanie zadan dodatkowych okreslonych w statutach Liceum, Technikum i placowki
oswiatowe;.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o biezgcej, srodrocznej i rocznej ocenie postepoéw edukacyjnych ucznia;

3) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

4) wnioskowania w sprawach nagrod, wyréznien oraz kar.

§ 36
Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu i zaakceptowany przez
Rade Pedagogiczng nauczyciel zwany przewodniczgcym zespotu przedmiotowego.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) decyzje w sprawie wyboru programow nauczania;
2) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli autorskich, innowacyjnych programéw
nauczania;
3) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
4) wspdlne opracowanie szczegoétowych zasad i kryteridw oceniania uczniow;
5) wypracowanie wspdlnych narzedzi badania wynikéw nauczania i diagnozowanie ich poziomu;
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
7) wspieranie w pracy nauczyciela rozpoczynajgcego prace w zawodzie;
8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
9) organizowanie konkurséw przedmiotowych;
10) przygotowanie ucznidw do udziatu w konkursach zewnetrznych i olimpiadach.
Przewodniczacy zespotéw przedmiotowych zobowigzani sg do przedstawienia Dyrektorowi
Zespotu i Radzie Pedagogicznej szczegétowego planu pracy z konkretnymi zadaniami do konca
wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Przewodniczacy zespotdw przedmiotowych zobowigzani sg do skiadania dwukrotnie
sprawozdania z realizacji planowanych zatozeh, na $rédrocznym i rocznym plenarnym

posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 37
Zadaniem wychowawcy oddziatu klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej i opiekunczej
nad uczniami, a w szczegoélnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenhstwie;

2) inspirowanie i pomoc w dziataniach zespotowych wychowankow;
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3)

rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami i innymi czionkami

spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

opracowanie rocznego planu tematéw godzin z wychowawcg zgodnie programem
wychowawczo — profilaktycznym Zespotu;

otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
spotecznego w celu indywidualnego rozwoju ucznia i integracji zespotu uczniowskiego;
wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale klasowym poprzez uzgadnianie
Z nimi dziatann wychowawczych wobec ogotu ucznidw;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami celem poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci;

wspoétdziatanie z rodzicami celem udzielania im pomocy wychowawczej oraz otrzymanie od
nich pomocy w swoich dziataniach;

wigczenie rodzicéw w sprawy oddziatu klasowego i Zespotu;

kontakty z rodzicami uczniéw w liczbie co najmniej 3 spotkan w roku szkolnym Ilub
indywidualnych konsultaciji;

udostepnianie uczniom informacji dotyczacych szkét wyzszego stopnia.

Wychowawcy korzystajg w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Dyrektora Zespotu;

nauczycieli nalezgcych do zespotu wychowawcow;

stuzb medycznych;

nauczyciela bibliotekarza;

Rady Pedagogicznej;

Rady Rodzicéw;

doradcéw metodycznych;

Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym Sgczu Filia w Krynicy Zdroju;
innych instytuciji.

Wychowawca prowadzgc dokumentacje danego oddziatu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

dokonuje wpisdw danych osobowych ucznia do dziennika;

kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny czastkowe,
oceny koncowe);

przygotowuje srédroczne, miesieczne i roczne zestawienia statystyczne;

wpisuje roczne oceny do arkusza ocen;

wypetnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

dokonuje innych wpiséw (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty);
wypisuje Swiadectwa szkolne;

prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezgcymi wydarzeniami i potrzebami;

nadzoruje lub prowadzi rozliczenia kosztéw wycieczek i imprez;

10) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym kontakty z rodzicami (rozmowy osobiste, telefoniczne,

28



wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy;

11) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego.

Poczatkujgcym nauczycielom petnigcym funkcje wychowawcy przydziela sie jako doradce

nauczyciela posiadajgcego doswiadczenie i osiggajgcego dobre wyniki wychowania.

Nauczyciel w placéwce oswiatowej realizuje swoje zadania poprzez:

1) planowanie i organizowanie réznych form pracy rozwijajgcych zainteresowania, uzdolnienia,
doskonalenia umiejetnosci oraz pogtebiania wiedzy wychowankéw;

2) przygotowywanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

3) przygotowanie i organizowanie konkursoéw, wystaw i zawodoéw;

4) wspoétdziatanie z rodzicami wychowankéw w realizacji zadan;

5) przyzwyczajanie wychowankéw do ciekawych form spedzania wolnego czasu.

§ 38

W Zespole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.

Zakres zadan i kompetencji pedagoga regulujg odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres kompetenciji pedagoga szkolnego to:

1) realizacja zadan wynikajacych z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) wspieranie nauczycieli wychowawcéw w prowadzeniu profilaktyki wychowawczej;

3) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologiczne;

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowej;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

7) organizowanie doradztwa zawodowego dla ucznibw oraz organizacje wspoétdziatania
z poradnig psychologiczno - pedagogicznymi, a w razie potrzeby 2z poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom;

8) wspodtudziat w opracowywaniu programu wychowawczo — profilaktycznego Zespotu.

§ 39
Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczehnstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkofe, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.
Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
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6)
7)
8)

9)

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu;

dbanie o zdrowie i bezpieczehstwo ucznidéw poprzez:

a) zabezpieczenie stanowiska pracy, sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy
przed dostepem lub uzyciem ich przez dzieci lub uczniéw,

b) reagowanie na wszelkie niewtasciwe zachowania dzieci i ucznibw a w szczegdlnosci
zagrazajgce ich bezpieczenstwu,

— zgtaszanie nauczycielom (dyzurujgcym, wychowawcom, dyrektorowi) wszelkich
zaobserwowanych zdarzeh, zachowan, stanu technicznego w budynku i terenie
przyszkolnym, stanowigcych zagrozenie la bezpieczenstwa dzieci i uczniow,

— zapobieganie i usuwanie zagrozen bezpieczehstwa na stanowisku pracy.

odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

10) wspotpraca z rodzicami;

11) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia

w tadzie i czystosci;

12) realizacja zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminow.

Rozdziat 7 (uchylony)

Rozdziat 8. Prawa i obowigzki ucznia/wychowanka oraz nagrody i kary.

§43

Uczen/wychowanek ma prawo do:

1

2)

3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

uzyskania informaciji, na poczatku roku szkolnego, na temat programéw nauczania, zakresu
wymagan z poszczegolnych przedmiotéw oraz metod nauczania;

znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajgcych bezpieczenstwo oraz
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

wyrazania opinii i watpliwosci, dotyczgcych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

ochrony i poszanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym:;

swobody wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych;

wolnosci sumienia i wyznania;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) znajomosci programdéw nauczania realizowanych na zajeciach edukacyjnych, programu

wychowawczo — profilaktycznego Zespotu;

12) proponowania tematyki planéw wychowawczych, sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej
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i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce i zachowaniu;
13) otrzymywania na biezgco ocen z poszczegodlnych przedmiotéw za wiadomosci i umiejetnosci;
14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
15) indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej;
16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych;
18) wptywu na zycie Zespotu przez dziatalnos¢ samorzadows;
19) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Zespole;
20) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Zespole;
21) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, $wigtecznych i podczas ferii;
22) uczestnictwa w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych i innych formach wypoczynku
organizowanego przez Zespot;

23) uczestnictwa w zyciu kulturalnym Zespotu.

§ 44

Uczeh/wychowanek ma obowigzek:

1) godnego i kulturalnego zachowania sie w Zespole i poza nim;

2) systematycznego przygotowywania sie do lekcji, aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

3) punktualnego przybywania na obowigzkowe zajecia edukacyjne;

4) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Zespotu, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego lub samorzadu oddziatu/klasy;

5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegodlnie:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
c) szanowania godno$ci osobistej, pogladdw i przekonan ludzi;

6) troszczenia sie o mienie Zespotu i jego estetyczny wyglad;

7) szanowania symboli narodowych, szkolnych i kultywowania tradycji Zespotu lub szkdt go
stanowigcych;

8) wystrzegania sie szkodliwych natogow;

9) przeciwdziatania agresji w Zespole;

10) dbania o schludny wyglad i przestrzegania zasad higieny osobistej

11) nie korzystanie z telefonu komérkowego w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz z innych urzadzen
elektronicznych czy nosnikéw utrwalajgcych dzwiek méwiony i wizerunek oséb. Telefon, ktéry
uczen posiada jest wylgczony i schowany. Dopuszczalne jest skorzystanie z telefonu i innych
urzadzen elektronicznych w celach edukacyjnych wytgcznie za zgoda nauczyciela. Sposoby
postepowania w przypadku nieprzestrzegania w/w zasad regulujg odrebne procedury;

12) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do szkoty nie pdzniej jednak
niz do 2 tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Usprawiedliwienn dokonuje

wychowawca na podstawie:
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a) (uchylony);

b) dokumentu potwierdzonego podpisem rodzica/opiekuna prawnego;
c) wezwan urzedowych;

d) wiarygodnego wyjasnienia dokonanego przez petnoletniego ucznia;

13) korzystania z szatni;

14) pokrywania kosztéw naprawienia wyrzgdzonych przez siebie szkdd,;

15) przebywania na terenie Zespotu w czasie planowanych zajec i przerw miedzylekcyjnych;

16) nie oddalania sie w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Zespotlu bez zgody nauczyciela;
zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzicéw/prawnych
opiekunéw oraz w wyniku decyzji wychowawcy, innego nauczyciela bgdz pielegniarki.

Ucznia przebywajgcego w Zespole obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw oraz

palenia tytoniu i e—papierosow.

& 44a

Uczen jest obowigzany stosowac¢ sie do ustalonych zasad ubierania sie na terenie szkoty.

W szkole obowigzuje obuwie zamienne.

Uczeh jest obowigzany do uczeszczania do szkoty w czystym i schludnym stroju uczniowskim nie

uwlaczajgcym godnosci osobistej, ktory sktada sie z (w dowolnym zestawieniu): spodni, spodnicy,

bluzki, T-shertu, bluzki polo, swetra, koszuli, kamizelki, marynarki.

1) str6j powinien by¢é wygodny, niewyzywajacy (zakrywac bielizne, a takze brzuch i plecy)
wykonany z nieprze$witujgcej tkaniny;

2) kolorystyka stroju powinna by¢ stonowana;

3) poszczegolne klasy mogg przyja¢ jednolitg kolorystyke lub ustali¢ stale obowigzujgce czesci
stroju;

4) zabrania sie noszenia szortdéw, wystajgcej bizuterii, wyzywajgcego makijazu, fryzur
zwigzanych z subkulturami miodziezowymi oraz emblematéw klubéw sportowych;

5) noszony ubiér nie moze posiada¢ nadrukéw prowokacyjnych, wulgarnych i obrazliwych,
wywotujgcych agresije, popierajgcych zbrodnicze ideologie, propagujacych natogi, jak rowniez
wzorow kojarzacych sie z takimi elementami.

Podczas $wigt panstwowych, uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw zewnetrznych obowigzuje

strdj galowy.

Szkota moze przyjgc, iz w okreslone dni niezwigzane z uroczystosciami szkolnymi obowigzuje

stroj galowy.

Stréj galowy chtopcow sktada sie z eleganckiej koszuli, ciemnych dtugich spodni. Uczen moze

zatozy¢ krawat, marynarke oraz sweter.

Stréj galowy dziewczat sktada sie z jasnej bluzki i ciemnej spddnicy lub spodni. Uczennica moze

zatozy¢ sukienke w stonowanych kolorach.

(uchylony)

Na zajeciach praktycznych z zakresu gastronomii i zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje

str6j wymagany przez nauczyciela prowadzgcego.
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10. Okrycie wierzchnie i obuwie nalezy pozostawi¢ w szatni.
11. Zasady ubierania w szkole nie obowigzujg podczas wycieczek szkolnych, wyjs¢ do kina lub teatru,

zawodow sportowych.

§ 45
1. W przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka, skarge do Dyrektora Zespotu
uczen/wychowanek sktada w terminie siedmiu dni od dnia stwierdzenia naruszenia tego prawa.
Dyrektor rozpatruje skarge w trybie okreslonym w Kodeksie postepowania administracyjnego.
3. Uczniowi/wychowankowi przystuguje prawo wniesienia pisemnego uzasadnionego odwotania do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty lub Starosty Nowosadeckiego, w zaleznosci od charakteru

sprawy, w terminie 14 dni od otrzymania decyzji w sprawie rozstrzygniecia skargi.

§ 46
1. Uczen/wychowanek moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Uczen/wychowanek moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony:
1) bardzo dobrg lub wzorowg oceng zachowania;
2) pochwatg Dyrektora Zespotu wobec wszystkich uczniéw za osiggniecia naukowe, sportowe,
artystyczne lub inne premiowane;
3) wreczeniem dyplomu za bardzo dobre wyniki w nauce i dziatalno$¢ spoteczng, przestaniem
listu gratulacyjnego na rece rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia;
4) przyznaniem nagrody rzeczowej lub finansowej.

3. Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie/wychowankowie mogg otrzymywac nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez witadze oswiatowe, samorzadowe i pahstwowe oraz instytucje i organizacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek Rady Redagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy klasy, opiekuna, organizacji mtodziezowej, instytucji lub grupy po odpowiednim
udokumentowaniu.

Przyznanie nagrody powinno byé odnotowane w dokumentacji wychowawcy klasowego i Zespotu.

6. Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ziozyé
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Zespotu;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Zespotu rozpatruje niezwtocznie
w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor Zespotu uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie

przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.
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1.

3a.

3b.

§ 47
Spotecznosc¢ szkolna karze ucznia/wychowanka za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nieodpowiednig lub naganng oceng zachowania;
3) upomnieniem Ilub nagang Dyrektora Zespotu udzielong wobec wszystkich uczniéw
z zaznaczeniem nagany w aktach ucznia;
4) zawieszeniem prawa do udziatu:
a) w dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
b) w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych;
c) w zajeciach statych, okresowych lub okazjonalnych.
Kare wymieniong w pkt 4 wymierza w imieniu spofecznosci szkolnej Dyrektor Zespotu na
podstawie odpowiedniej uchwaty Rady Pedagogicznej.
Z wnioskiem o ukaranie ucznia/wychowanka i propozycjg rodzaju kary wystepuja: wychowawca
klasy, Dyrektor Zespotu lub inny cztonek Rady Pedagogicznej, jesli uzna to za uzasadnione.
Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od natozonej kary do Dyrektora Zespotu.
Odwotanie sktada sie na pismie w ciggu 3 dni roboczych od daty powiadomienia o jej natozenia,
nie pézniej jednak niz na 1 dzien przed zakonczeniem okresu nauki szkolnej.
Dyrektor Zespotu w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty zlozenia odwotania,
o ktorym mowa w ust. 3a powiadamia ucznia i jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia
odwotania. Dyrektor rozpatruje odwotanie i moze postanowic:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby (nie diuzszy niz pét roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu klasowego, Samorzgdu Uczniowskiego badz Rady Rodzicow.
Dyrektor Zespotu moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/wychowanka z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w Statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
Uczen/wychowanek moze byc¢ skreslony z listy uczniéw z powodu:
1) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;
2) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innego ucznia, nauczyciela,
pracownika nie bedgcego nauczycielem oraz innej osoby przebywajgcej na terenie Zespotu;
3) zaboru lub zniszczenia mienia Zespotu lub innej osoby o wartosci uznanej jako znaczgca;
4) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne innej osoby;
5) przebywania na terenie Zespotu w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykéw oraz
posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu bgdz narkotykéw;
6) swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkéw ucznia/wychowanka okreslonych
w Statucie.
Uczen petnoletni albo rodzice lub opiekun prawny ucznia niepetnoletniego majg prawo w terminie

14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu odwotac sie za posrednictwem Dyrektora Zespotu do
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Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 48

Zespot informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia/wychowanka o przyznanej mu

nagrodzie, o ktérej mowa w § 46, ust 2 pkt. 3-4 lub zastosowaniu wobec niego kary, o ktérej mowa
w § 47 ust. 1 pkt. 3-4, ust. 5.

Rozdziat 9. Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§49
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Zespole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie.

§ 50

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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4)
5)

6)

7

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i w formach przyjetych w Zespole;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji

0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 51

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia,

informujg uczniéw, rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania ujetego w przedmiotowych zasadach
oceniania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw na zajeciach edukacyjnych ujetych
w przedmiotowych zasadach oceniania,;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do kohnca wrzesnia,

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych o:

1
2)

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§52

Sposodb oceniania i skala ocen:

1

oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
a) stopien celujgcy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien plus dobry — +4;

d) stopien dobry —4;

e) stopien plus dostateczny — +3;

f) stopien dostateczny — 3;

g) stopien dopuszczajacy — 2;

h) stopieh niedostateczny — 1,
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2)

oceny srodroczne i roczne klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali:
a) stopien celujgcy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry —4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajgcy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujgcy otrzymuje uczeh, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
oraz samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;

c) zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureatem lub finalistg ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej;

b) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce;

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow;

d) postuguje sie poprawnym jezykiem;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej okreslone
w wymaganiach programowych poszczegdélnych przedmiotéw na ocene dobrg;

b) wiasciwie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

c) nie popetnia btedéw jezykowych, a w wypowiedziach wystepujg btedy stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej na poziomie
podstawowych wymagan programowych;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela;

c) popetia btedy jezykowe;

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej na poziomie
koniecznych wymagan programowych;

b) z pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne na poziomie
koniecznych wymagan programowych;

c) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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9a.

9b.

10.

11.

12.

13.

14.

15

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania;
b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ zadan i probleméw o elementarnym stopniu trudnosci nawet
przy pomocy nauczyciela;
Cc) popetnia razgce btedy jezykowe, postuguje sie nieporadnym stylem, wykazuje duze
trudnosci w méwieniu poprawnym jezykiem.
Oceny postepdw ucznia notowane sg systematycznie w dzienniku zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych poszczegolne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.
Uczeh powinien w ciggu okresu otrzymac przynajmniej trzy oceny biezgce z odpowiedzi ustnych
i prac pisemnych (sprawdzianéw, testéw, kartkowek).
Sprawdzian obejmuje wiadomosci z poszczegdlnych dziatdw programu nauczania lub jego czesci.
Kartkéwka obejmuje wiadomosci z maksimum trzech ostatnich lekcji i przeprowadza sie jg bez
wczesniejszego uprzedzenia.
Test obejmuje zakres wiadomosci okreslony przez nauczyciela.
Termin przeprowadzenia sprawdziandw i testdw nauczyciel podaje z tygodniowym
wyprzedzeniem.
Uczeh, ktory nie byt obecny sprawdzianie lub tescie ma obowigzek napisa¢ zalegly sprawdzian
lub test:
1) na pierwszych zajeciach po nieobecnosci trwajgcej 1 dzien;
2) w terminie 1 tygodnia po nieobecnosci trwajgcej co najmniej 3 dni.
Dzieh 13-go kazdego miesigca jest dniem, w ktéorym uczehA nie moze otrzymac
Z niezapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (kartkdwki, odpowiedz ustna)
oceny niedostatecznej.
Jeden raz w kazdym okresie, w dowolnie wybranym przez siebie czasie, po zapoznaniu sie
z trescig pierwszego pytania (lub na polecenie zaprezentowania pisemnej pracy domowej) uczen
ma prawo bez konsekwencji odmoéwi¢ odpowiedzi (prawo nie dotyczy zapowiedzianych prac
kontrolnych). Potwierdzeniem wykorzystania przez ucznia powyzszego prawa jest ,kropka”.
Termin wykorzystania powyzszego prawa uptywa na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Ocena pracy, zdolnosci manualnych i wykorzystania teorii na zajeciach praktycznych dokonywana
jest przez nauczyciela lub instruktora prowadzgcego zajecia praktyczne z uczniem.
Ocena praktyk zawodowych dokonywana jest na podstawie oceny wystawionej przez opiekuna
praktyk zawodowych i oceny uzyskanej na zaliczeniu praktyki.
Sprawdziany i testy powinny byé sprawdzone w ciggu dwdch tygodni, a kartkowki w ciggu
tygodnia.
Ocenione prace pisemne uczen moze otrzymac¢ na swojg prosbe do wgladu na lekcji podczas
omawiania oceny z pracy.
Przy wystawianiu oceny uczen jest informowany przez nauczyciela o uzyskanej ocenie, ktora
wynika z zastosowania kryterium przedmiotowych zasad oceniania.

O ocenach uzyskanych przez ucznidw wychowawca klasy informuje rodzicow na zebraniach
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16.

17.

18.

odbywanych, co najmniej 3 razy w roku szkolnym lub w czasie indywidualnych konsultacji
Zz wychowawcg lub nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

Z poszczegolnych przedmiotdw oceniany jest przyrost wiedzy i umiejetnosci oraz poprawnosc
jezyka.

Oceny sg jawne dla ucznia i rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia takze dla rodzicéw/prawnych
opiekundw ucznia petnoletniego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong

ocene.

18a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz

19.

20.

egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie
wczesniej uzgodnionym z Dyrektorem.

Na wniosek ucznia lub rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
podczas zaje¢ edukacyjnych lub wychowawczych, a rodzicom/prawnym opiekunom ucznia
podczas zebran rodzicéw lub konsultacji z nauczycielami. Uczen moze rowniez wykonaé kopie
swoich ocenionych prac pisemnych.

Nauczyciel jest obowigzany, indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia, opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub ustalen zawartych w planie dziatan

wspierajgcych. Szczegotowe zasady regulujg oddzielne przepisy.

§53
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego,
technologii informacyjnej, informatyki, zaje¢ komputerowych lub nauki jazdy pojazdem silnikowym,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélno$ci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych,

3) wplyw zaburzen i odchylen na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty, z wyjgtkiem ust.3.
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(uchylony)

Na ocene klasyfikacyjng zachowania nie majg wptywu oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajgc opinie

nauczycieli uczgcych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 55

Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, wyréznia sie duzg aktywnoscig na

lekcjach, bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i odnosi w nich

sukcesy;

aktywnie uczestniczy w zyciu Zespotu, jest inicjatorem dziatan organizacji szkolnych,

organizuje prace spoteczne na rzecz Zespotu, chetnie pomaga kolegom w nauce, ma

wysokg kulture osobistg, dba o kulture jezyka i swdj wyglad, swojg postawg

i zachowaniem pozytywnie wptywa na atmosfere w grupie;

jest kolezenski i lubiany, jest przyktadem do nasladowania w Zespole i poza nim;
dba o honor, tradycje Zespotu i pickno mowy ojczystej;

dba o zdrowie i bezpieczehstwo wiasne i innych;

systematycznie zmienia obuwie na wymagane w Zespole;

nie pali papierosow;

nie uzywa zadnych uzywek;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

uczestniczy w pracach na rzecz Zespotu i klasy, pomaga kolegom w nauce;
nie sprawia ktopotéw wychowawczych;

jest kolezenski, bierze aktywny udziat w zyciu Zespotu;

godnie i kulturalnie zachowuje sie w Zespole i poza nim;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

b) uczestniczy w pracach na rzecz Zespotu, pomaga kolegom w nauce, nie sprawia ktopotéw

wychowawczych;
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4)

5)

6)

c) jest kolezenski i lubiany w klasie, szanuje sprzet szkolny;

d) zachowuje sie kulturalnie w Zespole i poza nim;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) w zasadzie przestrzega regulaminu Zespotu, ale sg zastrzezenia do jego zachowania
i kultury osobistej;

b) mato aktywnie angazuje sie w zycie Zespotu i klasy;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) opuscit bez usprawiedliwienia 35 godzin lekcyjnych;

b) narusza regulamin Zespotu;

c) sprawia klopoty wychowawcze, jest niezdyscyplinowany, ma szkodliwy wptyw na innych
uczniéw lub nie stosuje sie do polecen nauczycieli;

d) niegrzecznie i arogancko odnosi sie do nauczycieli, pracownikow Zespotu i kolegow;

e) przeszkadza na lekcjach, nie angazuje sie w prace klasy i Zespotu;

f) otrzymat upomnienie od wychowawcy lub Dyrektora Zespotu;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opuscit wiecej niz 35 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

b) drastycznie narusza regulamin Zespotu;

C) nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

d) czesto spdznia sie na lekcje;

e) sprawia powazne kiopoty wychowawcze;

f) przejawia agresje stowng i fizyczng w stosunku do kolegdw;

g) ma szkodliwy wptyw na innych uczniow;

h) popada w konflikt z prawem.

2. Ocene zachowania podwyzsza sie za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

udziat w olimpiadzie przedmiotowej;

udziat w innych konkursach;

reprezentowanie Zespotu w zawodach sportowych;

pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;

prace na rzecz Zespotu (np. sprzatanie terendw szkolnych) lub srodowiska;
prace na rzecz innych lub inng dziatalno$¢ charytatywna;

pomoc kolegom w nauce;

przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci i brutalno$ci;

wyjatkowg kulture osobista;

100% frekwencje na zajeciach.

3. Ocene zachowania obniza sie za:

1)
2)
3)
4)
5)

przeszkadzanie na lekcjach;

aroganckie odezwanie sie do nauczyciela lub innego pracownika Zespotu;
niewykonanie polecenia nauczyciela;

ublizanie kolegom, wulgarne stownictwo;

udziat w bojkach, zaczepianie stowne lub fizyczne;
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6) zte zachowanie na wycieczce, dyskotece lub innej imprezie;

7) niszczenie sprzetu, umeblowania lub budynku;

8) niszczenie rzeczy innej osoby;

9) kradziez;

10) zasmiecanie otoczenia;

11) palenie papierosow lub picie alkoholu;

12) spdznianie sie na lekcje;

13) niewtasciwy stroj;

14) nie wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych (np. dyzurnego);

15) opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia;

16) wyludzanie pieniedzy, stosowanie przemocy;

17) fatszowanie dokumentéw.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 56
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu, wedtug skali okreslonej w § 52 ust.1, pkt.2 i § 54 ust.6 niniejszego Statutu,
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w roku szkolnym, w drugim tygodniu
stycznia.
Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w § 52 ust.1, pkt.2 i § 54 ust.6 niniejszego
Statutu.
Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas
obowigzani sg zorganizowa¢ spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami i poinformowaé ich
o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacje te otrzymuje
réwniez uczen.
W  przypadku braku osobistego kontaktu =z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
o przewidywanych srédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych sg oni informowani przez
wychowawce klasy pisemnie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
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6a.

10.

nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne

Srodrocznelroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele do dnia srodrocznego/rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Roczna ocena Klasyfikacyjna z religii/etyki nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia z religii/etyki do Sredniej

ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 57

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami

i przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji, wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespotu albo inny nauczyciel, wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczgcy komisiji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwodch nauczycieli Zespotu lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Zespotu albo inny nauczyciel, wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako

przewodniczgcy komisiji;
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b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

e) przedstawiciel Rady Rodzicéw;

f) pedagog szkolny.
Z prac komisji sporzagdza sie protokét zgodnie z odrebnymi przepisami.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 58
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Czas trwania egzaminu poprawkowego wynosi:
1) czes¢ pisemna — maksymalnie 60 minut;
2) czes¢ ustna — maksymalnie 15 minut na przygotowanie sie i 15 minut na odpowiedz.
Pytania na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy.
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg zgtosi¢, w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W tym przypadku Dyrektor
Zespotu postepuje zgodnie z zapisami § 57 ust.2-7. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z wyjatkiem ust.8.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
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6a.

10.

11.

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzsze;.

§ 59
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
utrudnia lub uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Zespo6t powinien
w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg.
Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice/opiekun prawny sktada podanie do Dyrektora Zespotu
o egzamin klasyfikacyjny w terminie 1-go dnia od Kklasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;j.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza sie zgodnie z trybem i zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze zdawaé¢ go w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora
Zespotu.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, moze ztozy¢ w terminie 7 dni podanie do
Dyrektora Zespotu o0 niezgodnosci z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia oceny. Zasady
postepowania w tym przypadku sg zgodne z zapisem w §.57 niniejszego Statutu.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem zapiséw § 54 ust.3 oraz § 58
ust.8 niniejszego Statutu.
Uczen bedacy laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim Ilub
ponadwojewodzkim lub bedacy laureatem/finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych, celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut

laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
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12.

13.

14.

15.

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa
ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, religii lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.

Uczen konhczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktérg skfadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 54 ust.3 niniejszego Statutu.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust.13, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii
lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Absolwenci, szkét wchodzgcych w sktad Zespotu, mogg przystgpi¢ do egzaminu maturalnego

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 9a. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

§ 59a

Uczeh ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycjg oraz

patrona liceum Jana Kochanowskiego.

§ 59b
Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej tradyc;ji.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie w szczegdlnoSci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swieto Niepodlegtosci;
4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
5) zakonczenie roku szkolnego;
Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem Swigt panstwowych i szkolnych,

o ktérych mowa w ust. 2.

§ 59c
Liceum posiada wlasny ceremoniat, hymn i sztandar.
Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Liceum z przestrzeganiem
nastepujgcych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;
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3) czesc oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czes¢ artystyczna.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport

i przygotowanie sztandaru do prezencji, wkasciwych postaw jego poszanowania.

§ 59
Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowaé szkote na zewnagtrz w czasie obchodéw rocznic,
Swigt panstwowych i oswiatowych.

Zaszczytnym wyréznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

§ 59f
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy;
2) asysta;

W szkole powotywany jest rezerwowy skitad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 1, zwany

pocztem rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdécone biatym kolorem w strone
kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

2) asysta: ciemne spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki, marynarki.

W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowal poczet sztandarowy. Zmiana

nastepuje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.

W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku w trudnych

warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strg;.

§ 599
Sztandarem opiekuje sie nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora
Zespotu.
Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie

ceremoniaty szkolnego.
§ 59h

Kandydaci do skladu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.
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2. Do pehienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 ucznidw cieszacych sie nienaganng
opinia, majagcych najwyzszg ocene zachowania oraz najwyzsze wyniki w nauce (dwéch uczniéw
i cztery uczennice), ktérzy stanowig dwa sktady pocztu, o ktérym mowa w § 59f ust. 11 2.

3. Jezeli ze wzgleddéw kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich obowigzkow,
jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej funkgciji.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
Za niewtasciwe wypetnianie obowigzkéw, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu szkoty, uczenh moze
by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora Zespotu na wniosek opiekuna sztandaru lub innego

nauczyciela.

§ 59i
1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa w § 59b
ust. 2.
2. Sztandar za zgodg Dyrektora Szkoty moze braé udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzgdowg i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkét i spotecznosci lokalnej.
3. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposrod ucznidw wyrédzniajgcych sie
w zachowaniu i nauce.
4. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu

sztandarowego przekazujg go pod opieke swoim nastepcom.

§59
1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,bacznos¢ - sztandar
szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,bacznoé¢ - sztandar szkoty wyprowadzi¢”.
Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystycznag.
W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono zatobe

narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

§ 59k
Opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
szkoty oraz zbiér zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania sie mtodziezy

w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor Zespotu.
Rozdziat 10. Postanowienia koncowe
§ 60

1. Zespodt jest jednostkg budzetows.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespét posiada podiuzng pieczatke, ktéra zawiera petng nazwe, adres i moze zawiera¢ NIP
i REGON.

Swiadectwa wydawane uczniom Zespotu oraz legitymacje szkolne opatruje sie wyraznym
odciskiem pieczeci urzedowej szkoty danego typu, do ktérej uczen uczeszcza.

Zmiany w Statucie wprowadza sie w drodze uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu.

W dniu uchwalenia Statutu tracg moc postanowienia zawarte w statutach Liceum, Technikum oraz
placéwki oswiatowej wchodzgcych w sktad Zespotu.

Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkich czionkom
spotecznos$ci szkolne;.

Tablica Zespotu ma nazwe ,Powiatowy Zespdt Szkét w Muszynie”.

Tablica Liceum ma nazwe ,Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana Kochanowskiego w Muszynie”.
Tablica Technikum ma nazwe ,Technikum w Ztockiem z siedzibg w Muszynie”.

Tablica placowki oswiatowej ma nazwe ,,Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Muszynie”.

Liceum posiada wtasny ceremoniat, hymn i sztandar.

Wzér legitymacji szkolnych i tryb wydawania regulujg odrebne przepisy.

Zmiany w Statucie wchodzg w zycie z dniem ustalonym przez Rade Pedagogiczna.

Integralng czescig Statutu sa:

1) zalgcznik nr 1 — Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) zafagcznik nr 2 — Regulamin Rady Rodzicow;

3) zatacznik nr 3 — Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

4) (uchylony);

5) zalgcznik nr 5 — Regulamin dyzuréw nauczycielskich;

6) (uchylony);

7) (uchylony);

8) (uchylony);

9) (uchylony);
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